STRUKTURIERUNG UND ORGANISATION VON ARBEIT

Beschaftigung auf Vertrauensbasis

ZEITLICHE UND ORTLICHE
MOBILITAT DER ARBEIT

EIGENVERANTWORTUNG BEI DER
GESTALTUNG VON AUFGABEN

TRANSPARENZ UND BETEILIGUNG BEI
MANAGEMENT-ENTSCHEIDUNGEN

NUTZUNG NEUER TECHNOLOGIEN
AM ARBEITSPLATZ

KOMPETENTE FEEDBACK-
UND FEHLERKULTUR

BERUFLICHE ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN

ADAQUATES ENTGELT SCHNELLE KOMMUNIKATIONSWEGE
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